
Cómo trabajar bien con obreros no sindicalizados de
otros oficios

Herramientas para conversaciones BE4ALL

Como afiliados sindicales del oficio de chapa metálica, todos podemos identificar razones de por
qué ser miembro de una organización laboral es la única opción para nosotros. Muchos de nosotros
diríamos que el sindicato nos da mejores pagos, planes de cobertura y mejores condiciones laborales.
Otras razones serían: tener un empleo estable, tener poder de negociación colectiva, tener una
comunidad y tener solidaridad. Al margen de las razones por las que elegimos pertenecer a una unión
sindical, puede haber veces en las que nos encontremos en un sitio de trabajo con otros oficios, o
incluso con otros trabajadores de chapa metálica, que no tienen representación sindical.

BE4ALL (Pertenencia y Excelencia para Todos) es un esfuerzo conjunto de las organizaciones
SMART, SMACNA y el ITI para crear una cultura en la industria donde todos formen parte y
sean bienvenidos, incluyendo a los grupos históricamente marginada, y donde todos
trabajamos para cumplir las más altas normas de rendimiento y profesionalismo, hasta llegar 

a una industria de chapa de metal prospera y sindicalizada que afirme la dignidad y la valía de todos nosotros.
Estas herramientas para conversaciones se dan en apoyo a esta misión.

¿Cómo puede usted mostrar respeto a los trabajadores que no están en
un sindicato y ser un embajador de la unión sindical?

Sea siempre un modelo de profesionalismo y excelencia.
Preséntese y pregúnteles cómo se llaman.
Mantenga un diálogo abierto, sin juzgar, mediante conversaciones amistosas y pláticas abiertas sobre asuntos
relacionados con el trabajo.
No se refiera a los trabajadores sin unión sindical con apodos denigrantes o insultantes.
No asuma que, como no están afiliados a un sindicato, están en contra de los sindicatos.
Edúquelos respetuosamente sobre los beneficios de una unión sindical.
Evite estereotipos; todos tienen diferentes motivos para hacer lo que hacen. Las razones por las que usted
pertenece a una organización sindical pueden no alinearse con los razonamientos de alguien más.
Ofrezca apoyo. Dé información sobre los programas de aprendices o información de contacto de un
representante sindical o un organizador si están interesados. ¡No se olvide de que todo miembro de SMART es
un organizador!

Ser un obrero de un oficio sin organización sindical no siempre significa que esa persona está
contra los sindicatos. A veces, es posible que un trabajador no haya tenido la oportunidad de aprender
nada sobre las organizaciones laborales o que se le haya informado mal. Hay gente que tal vez no conoce
personalmente a nadie que pertenezca a una unión sindical, o que no se haya encontrado nunca
trabajando cerca de trabajadores sindicalizados, lo que ocasiona una falta de entendimiento. A pesar de
que no pertenecen a un sindicato, no son necesariamente un adversario a la unión laboral ni son menos
valiosos para su oficio.

Fomente una cultura de excelencia y profesionalismo. Como los profesionales que nos proponemos
ser, nuestro deber es ser embajadores del sindicato. Tratar a los demás con justicia y respeto es algo que
promoverá una imagen positiva de los sindicatos. A la vez, esto puede crear potencialmente un ambiente
en el que los trabajadores no sindicalizados quizás cambien su perspectiva de quiénes somos y por qué
elegimos pertenecer a una unión sindical. Nuestra organización se beneficiará en futuros esfuerzos
organizativos, así como en esfuerzos de reclutamiento y retención, mientras que nuestros contratistas se
beneficiarán del clima positivo en el sitio de trabajo.
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¿Qué puedo hacer para mostrar respeto a
un trabajador no sindicalizado en el
empleo?

Conversación del personal y notas:

Vaya al siguiente enlace o haga una captura de pantalla
de este código para llenar una encuesta y ganarse una
bolsa de herramientas de BE4ALL:

¿De qué forma el trato respetuoso a los
trabajadores sin sindicato a largo plazo

beneficia a la industria de chapa
metálica sindicalizada?

https://forms.office.com/r/zSTxM7RQKc

Recuerde: todos tenemos una razón para ir a trabajar.
Todos quieren, simplemente, ir a trabajar, ganarse un pago honesto por una jornada de trabajo,
tener la sensación de lograr algo y mantenerse a sí mismo y a sus familias. A sabiendas de que
tenemos esto en común entre los afiliados y no afiliados sindicales, debemos aprovechar toda

oportunidad para promover una imagen positiva de nuestro sindicato mostrando nuestras
destrezas, nuestra eficiencia, profesionalismo y excelencia. Generemos una atmósfera que les

haga preguntarse: ¿por qué yo no pertenezco a un sindicato?
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Participation Sheet
BE4ALL Toolbox Talk

Belonging and Excellence for All (BE4ALL) is a joint effort by SMART,
SMACNA, and the ITI to create an industry-wide culture where everyone is
welcome and belongs, including those from historically underrepresented
groups, and where we all strive for the highest standards of performance and 

professionalism, resulting in a thriving unionized sheet metal industry that affirms the
dignity and worth of us all. These Toolbox Talks are in support of this mission. 

Participant Initials Participant Initials

Use the link below or scan the QR code to fill
out a survey to win a BE4ALL Tool Pouch!
https://forms.office.com/r/Fz4NXaCjbM

https://forms.office.com/r/Fz4NXaCjbM

